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 آليه إدارة المتطوعين       

االتسجيلاااس ياسةا:ااأ ولا

ااوالتنميةاالبشريةاالموارداالوزارةاالتابعةاالتطوعياالعملاابمنصةاالمنورةابالمدينةااالبيئةاجمعيةاتسترشد

ا.اللمتطوعيناالبياناتابقاعدةاوالاسترشادااالمتطوعينالإدارةاالاجتماعية

ااجمعيةامناالمرفوعةاالتطوعيةاالفرصاافااالتسجيلاثماومناأ ولااافيهاااالمتطوعيناتسجيلااوضرورة

ا.االبيئة

ا:ايلياكماابياناتهابتسجيلاالمتطوعاايقوم

اكماااببياناتهاالاجتماعيةاوالتنميةااالبشريةاالمواردالوزارةاالتطوعياالعملامنصةافااالتسجيل •

ا.ااأ بشراامنصةافاهي

ااااااااا:البيئةالجمعيةاالالكترونااالموقعاعلاااالتطوعاانموذجاتعبئة •

eco.org.sa-https://www.madinahا/ 

ا.االبيئةاجمعيةامنصةاعلااالمرفوعةاالتطوعيةاالفرصافااالتسجيل •

ا

ا

https://www.madinah-eco.org.sa/
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االتطوعيةاااالفرصااامتابعةا:ااثانيااا

ا.احصرهمايتااالتطوعيةاالفرصةافاالمتطوعينااتسجيلابعد

ا.االفرصةاتلكافاالمتطوعيناحضورااتسجيلايت

ا

ا

ا

ا

ا

ا

 آلية إدارة المتطوعين        
 التطوعي.اللعملاالجمعيةامنصةاعلاالفرصةالتلكاالمتطوعيناتحضيرايت •

ا. الفعلياالعملاحسبااالساعاتعددااتعديلايت •

كمالاتسجيل • ا.المتطوعيناعملااإ

ا.االمتطوعيناتقييم •

ا

االعملااامكاناافاااالسلامةاااس ياسةا:ااثالثااا

ن االلازمةاالإجراءاتاكافةاباتخاذاالجمعيةاتلتزمابحيثاللجمعيةاقصوىاأ ولويةايعتبااالمتطوعيناوسلامةاأ منااإ

االمخاطراتقديرافاوالمشاركةاالتطوعية،االفرصاتلكافاللمشاركةاالعلاقةاذاتابالجهاتابالس تعانةالتحقيقها

ا.المحتملة

جراءاتابمراجعةاالجمعيةاتقوماكما ا.فعاليتهااوصلاحيتهاامناللتأ كدادوري،ابشكلالديهااوالسلامةاالامنااإ

ا

اال خلاقيةاااالمعاييراااس ياسةا:اارابعااا

ن االتطوعي،ااالعملاأ دائهاأ ثناءافيهماتؤثراالتياوالمواقفاالمتطوعيناتسجيلاخلالاالمصالحاتضاربااإ

ن.امعنويةاأ واماديةااأ واكانتاشخصيةاالمصالح ايتأ ثراعندماااأ و.امعارفهاأ حداأ واشخصيااتهمهاكانتااإ

ا.ارالقراااتخاذافاتؤثراامعلوماتاعلاباطلاعهاأ وامباشرة،ااغيراأ وامباشرةاشخصيةاباعتباراتاالتطوعياالعمل
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ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

 آلية إدارة المتطوعين 
ا

ا:ايليابمااالالتزاماالمتطوعاعلايجباالمصالح،اتضاربالتفادي

ا

 .الاشكالامناشكلابأ ياشخصية،اومنافعاال غراضاالجمعيةامواردااس تعمالاعدم •

االتطوعي العملاعرفافاالمقبولةاالحالتاباس تثناءاعطايااأ واخدمةاأ وااهديةاأ ياقبولاعناالامتناعا •

 .اتطوعيةاالمهمةااسكنيةاأ واسفريةامصاريفامثل

ذاا • ذااأ واثالث،اطرفامعااصفقةاأ واباتفاقامشاركااالمتطوعاكانااإ افااالدخولافاترغباالجمعيةاكانتاااإ

اايفُصحاأ نالبدابهذااالطرف،اعلاقةاالمتطوعينال حداوكاناثالثاطرفاأ يامعاصفقةاأ وااتفاقاأ واعقد

ا.التطوعالإدارةاالعلاقةاهذهاعناالمتطوعاهذا

دارةاالمجلساللرفعا • ا.الإجراءالس تكمالاالجمعيةااإ

انوعامناأ ياشخصيةاعلاقاتافاالانخراطاعدم.اال خلاقيةاالمعاييراعلاالحفاظاالمتطوعيناعلايجب •

ا.الجمعيةاخدماتايتلقىاأ واتلقىاشخصاأ يامعااأ واالجمعية،امعااالمتعاملينامعا

ا

االتميياااعدماااس ياسةا:ااخامسااا

يجابيااانطباعااليكتسبالهاالداعماالنفسااالجواوتهيئةاالمتطوعااس تقبالامراعاة االعملابيئةاعنااإ

ا.اال نشطةافاوعملهاتطوعهافترةاخلالايدعمهاممااالتطوعي

ا

اأ نواعاكلااعنابعيداااااوحيادي،اواضااأ ساساعلاالمتطوعينامعااالتعاملاافابالمساواةااالجمعيةاتلتزم

اأ وااللوناأ واالعرقاأ ساساعلاالمتطوعينابينااالتعاملافاالتميياعدمايجباولذااوالعنصرية،االتحي

االمتمرسيناالمتطوعيناتقديرامعا.االعقليةاأ واالجسديةاالإعاقةاأ واالديناأ واالجنس يةاأ واالسن،اأ واالجنس،

ا.االمتطوعيناعلامشرفيناوجعلهماوالمحترفين
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 آلية إدارة المتطوعين   
ا

صداراااالتطوعاااساعاتاااحتساباااس ياسةا:ااسادسااا االتطوعيةاااالشهاداتاااواإ

ا

افاالمسجليناالمتطوعيناقبولايتاحيثاالتطوعي،اللعملاالجمعيةامنصةاعلاالتطوعيةاالفرصةارفعاايت •

ا.التطوعيةاالفرصة

دخالاتعديلايتاثماومناالفعالية،افااومشاركتهاالمتطوعاتحضيرايت • امنصةافاالتطوعيةاالساعاتاواإ

ا.االتطوعياالعمل

االساعاتاوعدداوموقعهااالفعاليةااسماتتضمنااحضوراشهادةاالمتطوعاتسليمايتافعالية،اكلانهايةاف •

ا.للمتطوعاالمدخلةاالتطوعية

ا

االتطوعياااالعملااأ هدافا:ااسابعااا

ا

ا.اوالاقتصاديةاالاجتماعيةاالتنميةافاالمشاركة •

ااحتياجات لمواجهةامهامهااالحكوميةاالجهاتاالمشاركةاالمجتمعياالعملافااوالمشاركةاالإنسانيةاالقيماتعزيز •

ا.الجمعيةاخدماتاامناالمس تفيدين

ااوسحبهماالاجتماعيةاالتطوعيةاالمبادراتافاللانخراطاالمجتمعااأ فرادامنااالمختلفةاوالفئاتاالش باباجذب •

ا.االعاماوالعطاءاوالعملاالإرادةاروحانمياسلوكاااالتطوعاكونايرتادونهااالتياالسلبيةاالبيئاتامن

 .الاجتماعيااالانتماءاوتحقيقاالمواطنةاتنمية.ا •

ا

ا

ا
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ا

ا

ا

ا

ا

ا

 

    آلية إدارة المتطوعين
االمتطوعاااواجباتا:ااثامنااا

ا

شراكاالمتعلقةاوالتعليماتاابالضوابطاالالتزام.ا1 ااالمتبادلاوالتقديراالاحتراماعلاالخيريةاالجمعياتافاالمتطوعيناباإ

ا.اال طرافاكافةابين

لىاوالنظراالنواي،اوحسنابالصدقاالتحلي.ا2 ا.والمجتمعااالجمعيةامصلحةااإ

نجازاالالتزام.ا3 ا.ومبادئهاالتطوعياالعملااس ياساتاحسبابأ مانةاالتطوعيةاالمهاماباإ

عادتهااأ شكالهاابجميعااالمس تلمةاوالعهداوال دواتاالمواداعلابالمحافظةاالالتزام.ا4 لىاواإ االجمعيةااإ

ا.عليهااالمتفقاالعلاقةاأ واالتطوعيةاالمهماتاانتهاءاعند

اانتهاءها.ابعداأ واقائمةاوالجمعيةاالمتطوعابيناالعلاقةاكانتاسواءاالجمعيةاأ سراراعلابالمحافظةاالالتزام.ا5

ا.ابذلكارسمياتصريحاوأ خذاالجمعيةالإدارةاالرجوعادوناالجمعيةاعنانيابةاقرارابأ ياالإلتزاماعدم.ا6

علاميةاوس يلةال ياخباأ وامعلومةابأ يةاالتصريحاأ واالإدلءابعدماالالتزام.ا7 ذناعلااالحصولادونااإ دارةامنااإ اااإ

ا.الجمعية

ا.اشخصيةال غراضاالجمعيةامواردااس تخداماعدما-8

ا.الجمعيةامعاالعملاخلالاعطاياأ واخدمةاأ واهديةاأ يةاعلاالحصولاأ واتلقياعناالامتناعا-9

لىاوالرجوعاالجمعيةامناالموضوعةاالآلياتاوتنفيذاالمنضبطةاوال قوالاابالتصرفاتاالتحلي.ا10 اأ واالتطوعامديراااإ

ا.اماااطارئاأ وااس تفسارال يااالتطوعيةاالفرصةاعلاالمشرف

ا.الجمعيةامناس باتاجميعاافاالعاماالذوقاأ صولامعاااومتماشيامناسبابمظهرااالظهوراعلاالحرص.اا11

ا.االلزوماعندااالدعماوتقديااوالمس تفيديناالتطوعياالعملازملاءامعااالفعالاالتواصلا.12

ا

ا

ا
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ا

ا

ا

ا

ا

 آلية إدارة المتطوعين 
ا

نهاءاااللجمعيةااايحقا:ااتاسعااا االتاليةاااالحالتااافاااالمتطوعاااخدماتااااإ

ا

ا.عليهااالمتفقاالتطوعامدةاانتهاء •

ا.والانصرافاالحضورابأ وقاتاالمتطوعاالتزاماعدم •

نجازاالمتطوعاالتزاماعدم • ليهاالموكلةاالمهامااباإ ا.ااإ

ضرار •  .الجمعيةابمصالحاالمتطوعااإ

ا

االمتطوعاااحقوقا:ااعاشرااا

ا

ا.ابهااالعاملينااجميعااقبلامناوتقديرااحترامابكلاوكرامتهاالمتطوعاحقوقابحفظاالجمعيةاتلتزم.ا1

اعليهااايترتبابمهاماالمتطوعاتكليفاعلاالمترتبةاالماديةاالمصاريفاكافةابتحملاالجمعيةاتلتزم.ا2

ا.ماليةامبالغااصرف

ا.للمتطوعاالشخصيةاالبياناتاحماية.ا3

االدوراتتضمنابحيثاالجمعيةامنصةاعلاالفرصةارفعااعنداالتطوعيةاالفرصةامهمةاتوضيح.ا4

ا.اس تفسارال يامعهاللتواصلاالفرصةاعلاوالمشرفاالتنفيذافترةاوتحديدامنهاالمطلوبةاوالمهام

ا.االتطوعيااالعملابمنصةاورفعهااالمنتهيةاللمهمةاالتطوعيةاالساعاتاتعديلا5

االساعاتاوعدداالتطوعيةاالفرصةاومسمىاالجمعيةااسمابهاااموضحااتطوعاشهادةااتجهيا-6

ا.تنفيذهااوفترةاالتطوعية

ا

ا
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ا

ا

ا

ا

ا

ا

 آلية إدارة المتطوعين 

 
االتطوعياااالعملااانجاحااأ س بابا:ااعشراااحاديا

ا.أ ساسهااعلااوالعملااواضابشكلاوأ هدافهااالجمعيةاارسالةافهم •

ا.متطوعااكلااوخباتالقدراتاالمناسباالعملاتوزيع •

بلاغا • ا.اأ داءهاامنهاوالمفروضابهااالمكلفابال عمالاالمتطوعاااإ

ا.ابهاابالعامليناعلاقتهماومدىاللمتطوعينااالجمعيةاوأ نشطةاوبرامجاأ هدافااتوضيح •

تماماالحينااالمتطوعااتواجدااس تمرارية • ا.الجمعيةامعاامنهاالمطلوبةاالتطوعيةاالمهمةاااإ

ااعلااالجمعيةامقرافاأ واالتطوعيةاالفرصةاموقعاافااالعملارأ ساعلااللمتطوعيناتدريباتقدي •

 .ااأ داءهاايتقنوااحتاابهااالمكلفيناال عمال

نجازااومدىاالمتطوعيناال نشطةابتقييماالقياما • ا.التطوعيةاالمهمةااإ

االتالاااعلاااوتعتمداااالمتطوعينااااختيارااامعايير:ااعشراااثانا

ا.والسلوكاالسيرةاحسنايكوناأ ن •

ا.االمجتمعالخدمةاتطوعيةاأ عمالاتأ ديةاعلااوالقدرةاالرغبة •

ا.التطوعياالعملامنصةافااالتسجيلاأ تماقدااالمتطوعاايكوناأ ن •

 .الجمعيةاس ياساتاباتباعااالتعهد •

والتعاملااامعلوماتامناالمتطوعااعليهايطلعااومااوأ سرارهااالجمعيةاأ صولاعلاابالمحافظةاالتعهد •

 .ابأ مانةامعها
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 آلية إدارة المتطوعين 
 

 

 والتوقيع  بالاعتماد   الإدارة:أعضاء مجلس 

 

االتوقيعااالصفةابالمجلسااالاسمااتسلسلا

اارئيسامجلساالإدارةاامحمداهاشماالغزياطهاا1

اانائبارئيساالمجلسااحامداحمداناالخطيبا2

اااميناصندوقاااعبداللهاتركياالتركياا3

دارةاااد.بساماعبدالس تاراالميمنيا4 ااعضوامجلسااإ

دارةاااد.اندااعبداللهاالياساا5 ااعضوامجلسااإ

دارةاااد.زينبازكياالفلاا6 ااعضوامجلسااإ

دارةاااال يوبام.امحمداتوفيقاا7 ااعضوامجلسااإ

دارةااامعتزااسعدابرياا8 ااعضوامجلسااإ

دارةاااحسيناحمزةاخواجةاا9 ااعضوامجلسااإ

ا


